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W rozmowie radiowej na antenie Programu Czwartego Polskiego Radia, w ramach
audycji ,Ile jest Polski w Europie?”, Angelika Gieras z Instytutu Sobieskiego
wspolnie z redaktorem Jedrzejem Rosiewiczem, zwraca uwage na wyrazne
niedoreprezentowanie Polakéw w unijnej stuzbie cywilnej. Podkresla, ze
przedstawiciele pokolenia Z wykazuja niewielkie zainteresowanie kariera w
instytucjach Unii Europejskiej, podczas gdy wieksza aktywnos¢ w tym zakresie
przejawiaja osoby w wieku 40-50 lat. Ekspertka zauwaza rowniez nadreprezentacje
pracownikow pochodzacych z panstw tzw. ,starej Unii” oraz wskazuje na znaczenie
egzaminu EPSO jako jedynej formalnej sciezki prowadzacej do uzyskania stalego
zatrudnienia w administracji Unii Europejskiej.

»Silne polskie kadry w instytucjach unijnych to silnie reprezentowany interes
narodowy i wnoszenie pewnej wrazliwosci przy podejmowaniu decyzji na
szczeblu ponadnarodowym”.

»Polska powinna mie¢ reprezentacje urzednicza na poziomie 8,2%, natomiast
obecnie to jest 4,8-4,9%, czyli prawie dwa razy tyle Polakow powinno pracowac
w unijnej administracji”.

»Przyktadem panstwa, ktore szybko wypetito kwote narodowa w unijnej
administracji jest Rumunia. Dolaczyla ona 3 lata p6zniej niz Polska do Unii
Europejskiej, jednakze ma poziom zatrudnienia swoich urzednikow unijnych
bardzo podobny do Polski - w Komisji Europejskiej pracuje okoto 1,5 tys.
obywateli Polski oraz okoto 1,5 tys. obywatelii Rumunii. Jak wynika z oficjalnych
statystyk Komisji Europejskiej - Rumunia tym samym wypelnita swoja kwote
narodowa”.

»Na kurs przygotowujacy do egzaminu EPSO, prowadzony obecnie przez Instytut
Sobieskiego, zgtosito sie wiecej osob w wieku 40-50 lat niz mtodych
trzydziestolatkdéw. Mozemy wiec méwic¢ o pewnej zaleznosci: pokolenia X i Y chca
sie nadal rozwija¢ pomimo ukonczonych studiéw, MBA i profesjonalnych kursow
oraz dobrej kadry menedzerskiej. By¢ moze instytucje UE nie maja atrakcyjnej
oferty zatrudnienia dla pokolenia Z. Jesli takie tendencje utrzymuja sie w innych

Materiat pobrany ze strony Instytutu Sobieskiego, sobieski.org.pl, autor: Zesp6t IS.



99O /NSTYTUT

=——SOBIESKIEGO Angelika Giera$ w Polskim Radiu Czwérka

panstwach czlonkowskich, instytucje UE powinny natychmiast przystapic¢ do
zmiany oferty pracy, aby odpowiadata ona oczekiwaniom mtodego pokolenia”.

»Egzamin EPSO na urzednika unijnego jest pewnego rodzaju przepustka, aby by¢
zaproszonym na rozmowe rekrutacyjna do konkretnej instytucji czy Dyrekcji
Generalnej. Dopoki kandydat nie zda tego testu, nie jest w zadnej bazie i nie ma
innej formalnej procedury, by zatrudni¢ kogos$ na stalym stanowisku urzedniczym
w administracji UE. Dlatego tak wazne jest zdanie egzaminu EPSO, ktory otwiera
drzwi do kariery urzedniczej na szczeblu europejskim”.

Zapraszamy do wystuchania catej audycji od 30": [1lu Polakéw pelni funkcje kierownicze w
instytucjach unijnych - Czwdrka]
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