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W ramach II edycji Forum Idee dla Polski, ktora odbedzie sie 22 pazdziernika 2025
w LookUp! Events w Warszawie (Prosta 67) zapraszamy na inspirujaca debate:
~Kobiety w zarzgdach i radach nadzorczych - jak przetamac szklany sufit?”
zaplanowana o godz. 11:00.

Podczas spotkania uczestnicy zastanowia sie, jakie wyzwania stoja przed polskimi spdétkami
w konteks$cie wdrazania Dyrektywy UE Women on Boards oraz jak skutecznie dazy¢ do
osiagniecia 33% udziatu kobiet w zarzadach i radach nadzorczych.

Spotkanie zainauguruje dziatalnos¢ BoardReady Women’s Club - nowej inicjatywy
Fundacji Polka XXI wieku i Instytutu Sobieskiego wspierajacej rozwoj kobiet zajmujacych
najwyzsze stanowiska w biznesie i spotkach gietdowych.

Moderator: Patrycja Klarecka

Dyskusje poprowadzi Patrycja Klarecka - menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem w
sektorze publicznym i prywatnym.

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku polityka gospodarcza i
strategia przedsiebiorstw. Ma doswiadczenie zawodowe w sektorach finansowym,
medialnym i edukacyjnym, na stanowiskach menadzerskich w takich spétkach, jak: Gietda
Papieréow Wartosciowych w Warszawie (2014-2016), Bank Zachodni WBK (2010-2014),
Telewizja Polska (2004-2010), PZU (2002-2004). Z sukcesem realizowata ztozone projekty
biznesowe, marketingowe i innowacyjne.

W latach 2016-2018 peita funkcje prezesa PARP, najwiekszej w Polsce agencji rzadowej
dzialajacej na rzecz rozwoju MSP. W latach 2018-2024 czlonkini zarzadu Orlenu. Byla
cztonkinig rad nadzorczych: Fundacji GPW i IAB Polska, a takze cztonkinig zarzadu Fundacji
Charytatywnej PZU.

Dyrektywa Women on Boards

W listopadzie 2022 roku Unia Europejska przyjeta Dyrektywe 2022/2381, znana jako
»~Women on Boards”, ktorej celem jest zwiekszenie udziatu kobiet w zarzadach i radach
nadzorczych duzych spoétek gietdowych. To wazny krok w kierunku bardziej
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zrownowazonego i roznorodnego przywddztwa w europejskim biznesie.

Dyrektywa zobowiazuje panstwa cztonkowskie - w tym Polske - do wprowadzenia krajowych
przepisoOw gwarantujacych wieksza reprezentacje kobiet w organach decyzyjnych firm.
Oznacza to, ze juz wkrotce polskie spotki notowane na gietdzie beda musiaty dostosowac sie
do nowych zasad.

Regulacje obejmuja przedsiebiorstwa zatrudniajace ponad 250 0séb i wprowadzaja
konkretne cele dla pici niedostatecznie reprezentowanej (najczesciej kobiet): 40% stanowisk
niewykonawczych (np. w radach nadzorczych) lub 33% wszystkich stanowisk tacznie w
zarzadach i radach nadzorczych.

Nowe przepisy maja nie tylko wyréwnac szanse kobiet i mezczyzn w biznesie, ale tez
przyczyni¢ sie do lepszego zarzadzania, innowacyjnosci i przejrzystosci w spotkach w catej
Unii Europejskie;j.

Zapraszamy do udzialu w Forum Idee dla Polski!

Agenda i rejestracja: https://sobieski.org.pl/ii-edycja-forum-idee-dla-polski-co
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