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Nasz system emerytalny jest dla nas bardzo wymagajacy. Jesli nie chcemy
zderzy¢ sie na stare lata z bieda trzeba aktywnie myslec o przysztosci od
pierwszego dnia pracy. Dotyczy to zwtaszcza kobiet.

14,41 proc.! Rekord! Krzycza tytuty i leady artykutdw, opisujgcych ile wyniesie
prowadzona w tym miesigcu przez ZUS, waloryzacja naszych sktadek
zgromadzonych tam na emeryture. Obysmy nie dali sie zwies¢ magii tych liczb. To
prawda, ze obecna waloryzacja bedzie sowita. Ale nawet ona nie pomoze nam,
zwtaszcza kobietom, unikng¢ niskich swiadczen na staros¢, jesli sami nie
zatroszczymy sie juz teraz, poki nie jest za p6zno, o naszg emerytalng przysztosc.

Brutalnie prosty algorytm

Z 1. 1998-1999, gdy wdrazany byt u nas nowy system emerytalny, pamietamy
zapewne najlepiej reklamy OFE. Mowity, ze bedziemy na stare lata leze¢ pod
palmami. Swojg droga byta to naprawde niezle zrobiona kampania reklamowa, cho¢
pewnie wiele do zyczenia pozostawia jej przekaz. Ale najwazniejsza zmiana
wprowadzong wtedy w naszym systemie - cho¢ umkneto to zapewne wielu z nas -
dotyczyta zupetnie innego obszaru, niz powotane do zycia OFE. Nazywata sie i do
dzisiaj obowigzuje: przejSciem z tzw. systemu zdefiniowanego swiadczenia, na
system tzw. zdefiniowanej sktadki.

Cho¢ brzmi to dos¢ technicznie sprawa nie jest skomplikowana. Do 1998 r. ZUS,
zawiadujgcy najwiekszym systemem emerytalnym w Polsce (oprécz niego mamy
odrebny system rolniczy, stuzb mundurowych i resortu sprawiedliwosci), wyliczat
Swiadczenia w sposdb definiowany w duzej mierze przez dorazne, polityczne
decyzje. Liczyta sie na przyktad wysokos¢ tzw. kwoty bazowej, przeliczniki lat
sktadkowych i niesktadkowych (wynosity odpowiednio 1,3 i 0,7, cho¢ za zadne
skarby Swiata nie widomo dlaczego akurat tyle), emerytura mogta by¢ pochodna z
zaledwie 10 lat naszych zarobkdw.

Generalnie: dawato to nienajgorsza wysokosc swiadczen w stosunku do zarobkéw, a
sposoéb ich wyliczania byt dos¢ arbitralny. Nowa formuta, obowigzujgca dzisiaj, jest
catkiem inna. Wrecz brutalnie prosta, ale i niezwykle od nas wymagajgca. Bo licza
sie wtasciwie dwie rzeczy: ile pieniedzy odtozymy w ZUS w czasie pracy i w jakim
wieku skorzystamy z tego kapitatu. Im zrobimy to szybciej, tym nasze Swiadczenie
bedzie nizsze bo ZUS podzieli nasze pienigdze przez wiecej miesiecy, jakie
statystycznie pozostang nam do przezycia (te wartos¢ wylicza GUS). Czyli to co
zgromadzimy w liczniku podzielone zostanie przez wiekszy mianownik.
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Nowa umowa spoteczna

No dobrze, i co z tego wynika - ktos moze zapytac. Przeciez to chyba sprawiedliwy
zaktad? Owszem, nawet bardzo. System oddaje ubezpieczonemu to co ten
wczesniej wptacit. Mozna wrecz powiedzie¢, ze w 1999 r., chcac nie chcac,
zwarliSmy w momencie wdrazania reformy, nowg umowe spoteczng. Problemem
jest to, ze ten nowy , deal” zaktada, ze emerytury z systemu powszechnego bedg w
perspektywie czasu drastycznie male¢ w stosunku do naszych zarobkéw. Z
perspektywy wyptacalnosci panstwa nie jest to zta informacja. ZUS nie zbankrutuje,
jak mozna przeczytac nieraz w nie do kohca powaznych publikacjach. | bedzie w
stanie wyptacac swiadczenia nawet w perspektywie starzejgcej sie populacji i
rosngcej liczby emerytéw. Ale ceng za to bedzie wysokos$¢ swiadczen. W skrécie:
beda one maled, a w perspektywie 30-40 lat stang sie o potowe nizsze niz obecnie.
Spdjrzmy na miedzynarodowe dane.

Bardzo dobrym Zrédtem informacji o systemach emerytalnych na swiecie jest
cykliczna publikacja OECD ,Pension at a Glance”. W nowej edycji znajdujemy dane,
z ktérych wynika, ze Polska jest w awangardzie krajow Swiata jesli chodzi o
spodziewang tzw. stope zastgpienia (proporcja dochodu z emerytury do ostatnio
osigganych zarobkéw). Niestety - w ztym tego stowa znaczeniu, a dotyczy to
zwtaszcza kobiet. Obecnie stopa ta wynosi ok. niemal 50 proc. - emeryt otrzymuje
w momencie przejscia na Swiadczenie w wysokosci potowy ostatniej pensiji. Ale juz
zaczat sie proces jej obnizania, a za 30-40 lat panie bedg moga liczy¢ na to, ze po
zakonhczeniu kariery zawodowej beda otrzymywac... 22,9 proc. ich zarobkéw.
MezczyZni dostang nieco wiecej - niespetna 30 proc. ich pensji.

To wyjatkowo mato - tylko na Litwie ten wskaznik dla kobiet jest nizszy. Srednia dla
krajéw OECD wynosi ponad dwukrotnie wiecej i jest praktycznie taka sama dla
obojga pici. MezczyZzni moga, w 38 najlepiej rozwinietych krajach Swiata
zrzeszonych w OECD, liczy¢ na blisko 51 proc. zarobkéw, a kobiety na 50,1 proc.
Jeszcze lepsza jest sytuacja w krajach UE - tutaj stopa zastgpienia wynosi
odpowiednio - 54,8 proc. i 54,3 proc. Jesli przyjrzymy sie poszczegélnym krajom
widzimy, ze réznice - poza Polska - miedzy kobietami i mezczyznami w
spodziewanej stopie zastgpienia sg bardzo niewielkie lub praktycznie ich nie ma. W
31 na 38 kraje OECD jest ona doktadnie taka sama dla obu ptci. Polska wyrdznia sie
tu bardzo istotnie ze swoimi 6,4 ptk. proc. réznicy. Srednia dla krajéw OECD i UE
wynosi nieco ponad 0,5 ptk. proc. - jest zatem 13-krotnie mniejsza niz u nas. To
przede wszystkim efekt duzej réznicy w wieku emerytalnym miedzy paniami i
panami w Polsce. W krajach OECD, co do zasady, jej nie ma, a jesli jest wynosi
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niewiele.

U nas wiek emerytalny kobiet jest, poza Kolumbig, najnizszy w krajach OECD i
generalnie jednym z najnizszych na swiecie (60 lat), a do tego mamy tu duza
réznice z mezczyznami (5 lat). Na najwyzsza stope zastgpienia moga liczy¢
mieszkanhcy potudnia Europy. W Grecji, Hiszpanii i Wtoszech ma ona wynosi¢ miedzy
76, a 81 proc. Powyzej 70 proc. ma ona tez wynies¢ w Turcji, Danii, Portugalii,
Austrii, Kolumbii, Holandii i Luksemburgu. W naszym regionie (poza wspomniang
Litwg) oscyluje ona wokdt 40-55 proc. Na przyktad Czesi mogg liczy¢ na emeryturze
na ponad 47 proc. zarobkéw, Niemcy na prawie 44 proc., a Stowacy na blisko 55
proc. Wszedzie jednak wiek emerytalny dla obojga jest wyzszy niz u nas. Srednio dla
krajéw OECD to 66 lat dla obojga pici. Jesli pracuje sie dtuzej, mozna liczy¢ na
wyzsze Swiadczenia.

Indywidualna zapobiegliwos¢ w cenie

W takiej sytuacji powinniSmy nastawic¢ sie na wtasng zapobiegliwos¢ jesli chodzi o
naszg emerytalng przysztos¢. Powinnismy tez by¢ gotowi na dtuzsza, niz wynika to z
ustawowego wieku emerytalnego, prace. Co zatem robi¢? Na pewno odktadac
pienigdze w systemie emerytalnym, nie unikajgc wptat do ZUS, poprzez na przyktad
prace na czarno. tatwo teraz cieszy¢ sie z nieco wyzszego wynagrodzenia ,,do reki”,
ale w przysztosci bedziemy ptaci¢ za to cene w postaci nizszego Swiadczenia. ZUS
nie zbankrutuje, bo oznaczatoby to bankructwo pahstwa. Ale powtérzy raz jeszcze:
Swiadczenia z systemu powszechnego beda niskie, zmierzajgc w strone tzw.
emerytury obywatelskie;j.

Zdrowie. To kolejny, cho¢ moze mniej oczywisty element, emerytalnej strateqii.
Dobra kondycja oznacza mozliwos¢ zarabiania, ale tez dtuzszej aktywnosci
zawodowej. A kluczowy dla naszej przysztosci w jesieni zycia jest zgromadzony
przez nas w okresie pracy kapitat i majgtek. Kolejnym, choc juz bardziej
zindywidualizowanym sposobem na lepszy komfort zycia w przysztosci jest
inwestycja w siebie. Wyksztatcenie, dodatkowe kursy, uczenie sie przez cate zycie
podwyzsza zarobki, a tym samym wysokos¢ kwot odktadanych na staros¢. No i
wreszcie dodatkowe oszczedzanie - zwtaszcza w produktach emerytalnych, ktére
oferuje nam panstwo, takich jak IKE, IKZE, PPE czy PPK. Dlaczego akurat w nich? Bo
wszystkie zawierajg preferencje, przede wszystkim podatkowe, przez co sa
optacalne.

Najatrakcyjniejsza formg jest bez tu watpienia PPK, w ktérym oszczedza juz blisko 4
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mln Polakéw. Dlaczego? Ze wzgledu na model oszczedzania: kazda ztotéwka
odtozona przez nas z naszej pensji w tym programie oznacza, mniej wiecej, drugg
ztotéwke jakg otrzymujemy od naszej firmy i pahstwa. Nie ma w Polsce
atrakcyjniejszej formy dtugoterminowego gromadzenia emerytalnego kapitatu, a
osoby, ktére wypisujg sie z PPK robig sobie finansowg krzywde. Osoby zamozniejsze
i bardziej znajgce sie na rynkach finansowych mogg dodatkowo inwestowac na
rynkach. Ale sg to juz strategie bardziej wysublimowane.

Panstwo tez ma narzedzia

Ale nie tylko od naszej zapobiegliwosci powinna zalezec¢ nasza emerytalna
przysztosc. Miejsce do dziatania ma tu takze panstwo. Jako Instytut Sobieskiego
(dostepne tu: https://sobieski.org.pl/dluzsza-praca-to-wyzsza-emerytura/... ) juz kilka
miesiecy temu przygotowaliSmy szereg propozycji polityk publicznych, ktére
naszym zdaniem powinny by¢ wdrozone, by ogranicza¢ zjawisko emerytalnej biedy.
Chodzi tu przede wszystkim o realne zachety do dtuzszego pozostania na rynku
pracy stosunkowo mtodych osdéb i takich, ktére moga pracowac dtuzej. To nie tylko
wazne z perspektywy tych oséb - ich Swiadczenia dozywotnie dzieki temu moga by¢
zdecydowanie wyzsze, a dotyczy to zwtaszcza kobiet. Chodzi tez o zasoby na
naszym rynku. W dobie starzejgcego sie spoteczehstwa i malejgcej liczby rodzgacych
sie dzieci wazne, by nasza gospodarka miata ,,rece do pracy”.

Dlatego mozna zaproponowac tutaj szereg dziatan:

1. Wprowadzenie specjalnego bonusu dla osdéb, ktére zdecydujg sie pracowac
po ukohczeniu wieku emertytalnego. Wynositby 12 tys. zt za kazdy rok pracy. Takie
Swiadczenie mogtoby by¢ wyptacane albo w gotéwce albo w formie doptaty do
kapitatu emerytalnego, w zaleznosci od woli ubezpieczonego. Innymi stowy: jesli nie
pdjdziesz na emeryture od razu gdy uprawnia sie do tego wiek, otrzymasz za kazdy
miesigc dodatkowej pracy 1 tys. zt.

2. Wprowadzenie, dla tych samych osdob, dodatkowej zachety sktadkowej.
Optacana przez nich sktadka rentowa, ktéra wynosi obecnie 8 proc. pens;ji (jest
optacana w proporcji - 1,5 proc. pracownik, pozostate 6,5 proc. pracodawca) bytaby
w 3/4 przeksztatcana w okresie pracy po ukonczeniu wieku emerytalnego, w sktadke
emerytalng. Czyli zamiast ptaci¢ 8 proc. na rente, 6 proc. pensji bytoby odktadane
na emeryture, a tylko 2 proc. na rente. Zwiekszy to dodatkowo kapitat na
emeryture, a tym samym pdzniejsze sSwiadczenie. Dla oséb zarabiajgcych Srednie
wynagrodzenie (9 tys. zt) oznaczatoby to comiesieczny zastrzyk na ich konto
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emerytalne w ZUS w wysokosci 540 zt.

3. Wdrozenie szerokiej kampanii edukacyjnej dotyczacej systemu emerytalnego,
wraz z wdrozeniem w zycie Centralnej Informacji Emerytalnej, zgodnie z
przyjeta przez Sejm ustawa, ktdéra weszta w zycie 5 pazdziernika 2023 r. Ma ona
zapewnic¢ wszystkim Polakom w aplikacji mObywatel petny dostep do wszystkich
kont emerytalnych (ZUS, KRUS, PPE, PPK, IKE, IKZE), wraz z kalkulatorami ich
przysztej wysokosci, mozliwoscig dokonywania zmian online z poziomu aplikacji (np.
adresu czy osoby uposazonej) i mozliwos¢ otrzymywania wszystkich informacji
dotyczgcych oszczednosci emerytalnych w formie cyfrowej w jednym miejscu. Taka
aplikacja bytaby poteznym narzedziem edukacji ekonomicznej dla milionéw
Polakow.

4. Przeprowadzenie realnych konsultacji spotecznych propozycji zwiekszajgcych
aktywnos¢ zawodowg starszych oséb i doprowadzenie do sytuacji, w ktorej
partnerzy spoteczni majg realny wptyw na ostateczne ustalenia.

5. Wdrozenie specjalnego programu aktywizacji osob starszych, ktére
mogtyby miec problemy ze znalezieniem pracy w okresie przedemerytalnym.
Zalecane jest tutaj wykorzystanie potencjatu powiatowych urzedéw pracy, a
finansowanie takiego programu powinno by¢ dokonane z Funduszu Pracy.

Te zmiany wptywatyby pozytywnie na sytuacje starszych oséb przez: - wzrost ich
Swiadczen (szczegdlnie kobiet), - unikniecie niedostatku, a czesto wrecz skrajnego
ubdstwa na emeryturze, szczegbélnie w okresie pdznej starosci, gdy potrzeby,
zwtaszcza zdrowotne, rosng bardzo wyraznie - poprawe sytuacji kobiet 50+ na
rynku pracy - mniejszg dyskryminacje kobiet w zatrudnieniu.

W dalszej perspektywie, w toku debaty publicznej i konsensusu spotecznego oraz po
dalszej poprawie zamoznosci spoteczenstwa, dalszego wydtuzania sie trwania zycia
oraz realnego wzrostu aktywnosci zawodowej starszych oséb mozliwa jest do
podjecia debata o ewentualnym podnoszeniu ustawowego wieku emerytalnego w
kierunku 65 lat dla obojga ptci. Wtedy trzeba pomyslec o finansowych
rekompensatach w formie wyzszej emerytury dla rocznikédw kobiet objetych tym
wydtuzeniem. Choc¢ na razie temat ten jest politycznie nie do przeprowadzenia i
wymaga najpierw realnego zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0séb konczacych
wiek emerytalny to warto mysle¢ o nim jako o perspektywie zapobiegajgcej
ubdéstwu pan w wieku emerytalnym.
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...tak sie wyspisz

Nie jestesmy skazani na porazke i emerytalng biede. Nasz system jest tak
skonstruowany, ze bardzo ,wynagradza” sukcesywne optacanie sktadek i dtuzszg
prace. A dodatkowe oszczedzanie, zwtaszcza w PPK, moze by¢ dodatkowym
elementem tagodzacym moment odejscia z rynku pracy. Po to, by na stare lata nie
zderzy¢ sie ze Sciang emerytalnej biedy. Jest tutaj jednak jedno wazne zastrzezenie:
nikt tej strategii ucieczki od ubdstwa nie zatatwi za nas. Musimy zrobic¢ to sami.

Tekst pierwotnie ukazat sie w Magazynie DGP: Mozemy uciec przed emerytalng
biedg - GazetaPrawna.pl
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