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=——SOBIESKIEGO Obecny system jest niezdrowy. Pracownik nie moze zarabia¢ wiecej

niz szef

Zasada, ze przelozony zarabia mniej niz podwtadny, jest absurdalna - méwi w wywiadzie dla
DGP Pawet Soloch, ekspert Instytutu Sobieskiego z zakresu administracji publicznej i
bezpieczenstwa narodowego, podsekretarz stanu w MSWiA w latach 2005-2007.

Czy to normalna sytuacja, w ktorej szef zarabia mniej niz podwladny?

W administracji samorzadowej nie jest to dobra praktyka. Podobnie sie dzieje na szczeblu
rzadowym. Z petnieniem obowiazkéw wiaze sie odpowiedzialnos¢. Polityczni kierownicy
podejmuja decyzje czesto zwigzane z odpowiedzialnoscia karna. A mimo to wskutek
kagancowych ograniczen natozonych na wynagrodzenia zarabiaja mniej niz podlegli im
urzednicy. Mozna to tlumaczy¢ tak, ze urzednicy nizszych szczebli sa czesto fachowcami i
trzeba ptacic¢ za ich ustugi. Ale zasada, ze szef zarabia mniej niz podwtadny, jest absurdalna.
Bo cho¢ dokumenty przygotowuja urzednicy fachowcy, to ostatecznie ich przelozony,
sktadajac na nich swoj podpis, ponosi cala odpowiedzialnosc.
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Roznica w zarobkach prezydenta stolicy i wojta zarzadzajacego gmina do 15 tys.
mieszkancow wynosi ok. 1,5 tys. zl. Czy nie jest to troche dziwne?

To jest w oczywisty sposob niesprawiedliwe, biorac pod uwage ciezar odpowiedzialnosci.
Cho¢ bywa tak, ze prezydenci jeszcze sobie dorabiaja, np. na uczelni, jak choé¢by prezydenci
Krakowa i Warszawy. Jesli chodzi o wdjtow, watpie, by za kazdym razem praca zajmowata
im ponad 40 godzin tygodniowo. Zakres obowiazkdw i czasu, ktéry trzeba na nie poswiecic,
jest nieproporcjonalny do tego, czym musi sie zajmowac prezydent duzego miasta. Dlatego
uwazam, ze prezydenci miast zarabiaja za mato.

Zrédlo: Gazeta Prawna. Czytaj dalej...
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