9O @ /NSTYTUT
=——SOBIESKIEGO Szef ,S” realizuje interes cztonkédw zwigzku kosztem myslenia

strategicznego

wPolityce.pl: Na Slasku doszto do strajku generalnego zwiazkowcéw. Jak
podkreslaja manifestujacy, udato sie to pierwszy raz w ostatnich 30 latach.
Dlaczego wtasnie teraz doszto do tak duzego protestu?

Jan Filip Stanitko, cztonek zarzadu Instytutu Sobieskiego: Mysle, ze przede
wszystkim strajk udato sie zorganizowa¢ dlatego, ze miat on miejsce na Slasku. To
decydujgca okolicznos¢, bo tam jeszcze istniejag duze przedsiebiorstwa
przemystowe. Jednoczesnie do tego dochodzi postac silnego lidera i trudna sytuacja
zwigzana z rosngcym bezrobociem oraz realnym spadkiem wynagrodzeh w
ostatnich latach. Przy sprawnym i silnym liderze ,, Solidarnosci” da sie dos¢ tatwo
wygenerowac¢ emocjonalng reakcje strajkowa. Jest to tym tatwiejsze, ze w przemysle
absolutnie wszyscy narzekajg na rzad i rzeczywisto$¢ mimo nieztych wynikéw
eksportu. To rzecz o tyle ciekawa, ze nikt tego otwarcie nie potrafi powiedzie¢, a w
kuluarach konferencji, gdzie$s miedzy kolejnymi panelami dyskusyjnymi, jest
narzekanie na niepewnos¢, brak reakcji na dtugofalowe zagrozenia i trendy, czy
rosngce koszty energii. Te uwarunkowania przemystu dotykajg tez pdzniej
pracownikéw poszczegdlnych firm.

Szef “S” Piotr Duda moéwit, kierujac swoje stowa do premiera, ze ,jesli
chce konfrontacji, to bedzie ja miat”. Czy zagospodarowanie tych
nastrojow moze oznaczac realna site?

Méj poglad jest taki, ze rzucanie Srubami - jak choéby kilkanascie lat temu -
niewiele przyniesie. Zwigzkowcy w wiekszosci przypadkdéw niestety idg wbrew logice
ekonomicznej przedsiebiorstw, w ktérych pracuja. Piotr Duda znacznie wiecej
osiggnatby poprzez prébe zawigzywania sojuszu z przedsiebiorcami, przez
wykorzystywanie mozliwosci, ktére daje mu polskie prawo (cho¢by mozliwos¢
zasiadania przedstawicieli zwigzkéw w zarzgadach i radach nadzorczych spétek).
Wtedy sojusz zwigzkéw zawodowych z firmami przemystowymi datby dtugofalowo
lepszy efekt. W moim odczuciu Duda animuje ruch spoteczny w staroswieckim stylu
- to odgrzewanie starej formuty zwigzkéw zawodowych i granie na niezadowoleniu
spotecznym. To jednak nie prowadzi do pogtebienia roli zwigzkéw w zyciu
spotecznym, a jedynie do emocjonalnych reakcji na dziatania ,Solidarnosci” jak
chocby list pana Cezarego Kazmierczaka, prezesa ZPP. W gruncie rzeczy dziatanie
zwigzku przypomina konserwowanie lub ,wycigganie” przywilejow dla grup lepigj
zorganizowanych, natomiast ciezko to nazwac kooperacjg w strukturalnej zmianie
gospodarczej. Zwigzki raczej chcg hamowad te zmiane, mimo iz niektérym branzom
- jak gornictwu - realnie grozi upadek.

Materiat pobrany ze strony Instytutu Sobieskiego, sobieski.org.pl, autor: Jan Filip
Stanitko.



99O /NSTYTUT

=——SOBIESKIEGO Szef ,S” realizuje interes cztonkéw zwigzku kosztem myslenia

strategicznego

]

Pozostaw to pole puste, jedli jeste$ cztowiekiem: [ ]

Zostanmy przez chwile przy konkretnych postulatach zwiazkowcéw. Méwi
sie o opodatkowaniu umow smieciowych, wspominane sa rowniez sprawy
elastycznego czasu pracy i emerytur pomostowych.

Piotr Duda nie mysli w perspektywie dtugofalowej. Wiadomo, ze jesli mamy wiele
0séb o podobnych, niskoproduktywnych kwalifikacjach, to cena pracy takich ludzi
bedzie niska. Swojg agresje wobec umdéw smieciowych powinien skierowac raczej w
kierunku jakosci szkolnictwa technicznego. Zwigzki sa ustawione bardzo silnie w
pozycji roszczeniowej. Gdyby ,,Solidarnos¢” naciskata na rozwigzanie problemu u
zrédet, a nie skutkéw uméw Smieciowych, to dtugofalowo wspierataby tez swojg
pozycje polityczng. Mogtaby wszak liczy¢ na przysztych nowych cztonkéw. Podobnie
wyglada sytuacja z elastycznym czasem pracy. On dobrze sprawdzit sie w wielu
krajach w czasach kryzysu, szczegdlnie w Niemczech. W Polsce réwniez osiggnieto
porozumienie, az nagle stato sie to problemem. W imie doraznego zaostrzenia
retoryki mamy do czynienia z nagtym usztywnieniem stanowiska. Emerytury
pomostowe byty czescig zmiany systemowej modelu emerytur, ktéry przyjeliSmy
dziesiec lat temu. Problem jest raczej taki, ze rzagd wprowadza zmiany, socjalizujac
ich koszty. To znaczy obarczajgc nimi strone spoteczng, pracownikéw. | tu
faktycznie mozna zarzuci¢ rzadowi, ze dziatania pozwalajgce na lepszg adaptacje,
proby aktywizacji zawodowej i poprawy kompetencji sg bardzo stabe. Ze strony
»Solidarnosci” znowu jest jednak nacisk na to, by z tego wycofac sie do rozwigzania,
ktére istniato wczesdniej. Ale do stanu poprzedniego nie ma powrotu, chodby
dlatego, ze mamy ztg sytuacje demograficzng oraz nie rywalizujemy tylko w
wymiarze regionalnym, ale takze globalnym.

Duda, owszem, organizuje niepokdj i niezadowolenie spoteczne. Natomiast jesli
miatby zostac politykiem, to straci wiarygodnos¢, bowiem bedzie musiat powiedziec,
ze ditugofalowo nie da sie realizowad¢ tych pomystéw bez podkopania
konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Szef ,S” realizuje swdj polityczny interes oraz
interes cztonkéw zwigzku kosztem myslenia strategicznego.

Méwimy o 2zréditach problemu czy niekonsekwencji postulatéow
»Solidarnosci”, ale czy nie jest tak, ze mamy do czynienia z realnym
niezadowoleniem i ztoscia spoteczna?

Materiat pobrany ze strony Instytutu Sobieskiego, sobieski.org.pl, autor: Jan Filip
Stanitko.
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Nie chciatbym podwazad przyczyn ogdlnego wrazenia niezadowolenia, bo tak jest.
To, czego robotnicy powinni oczekiwac i co rzad powinien im da¢, to strategia
rozwoju przemystu w Polsce. To bytaby jakas odpowiedZ na pytanie o tzw. putapke
sredniego dochodu, o to, jak utrzymadc miejsca pracy w branzach praco- i
energochtonnych, oraz o narastajgcy problem niedoboru talentéw, ktéry nasila sie
wraz z rosngcym kryzysem edukacyjnym. Wszystkie kluczowe czynniki decydujace o
dtugotrwatym rozwoju przemystu w Polsce sg w trendzie negatywnym. Dlatego
ogdélne wrazenie niezadowolenia jest stuszne i uzasadnione, natomiast wektor
nacisku w tym strajku jest roszczeniowy, a akcja ukierunkowana jest jedynie na
krétkoterminowy zysk. Rozumiem tez, ze istnieje polityczne tto tej akcji - chodzi tez
o to, by doprowadzi¢ do zmiany w stosunku wobec rzgdu w perspektywie
najblizszych wyborow. Wtedy takie strajki mogtyby sprzyja¢ zmianie ekipy
rzgdzacej.

Rozmawiat Marcin Fijotek

Zrodto: wPolityce.pl. Czytaj dalej...

Materiat pobrany ze strony Instytutu Sobieskiego, sobieski.org.pl, autor: Jan Filip
Stanitko.
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