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W ramach projektu pt. ,Tworzymy idee dla Mtodych” grupa 100 Mtodych oséb
w wieku 18 - 30 lat wypracowata rekomendacje dotyczgce polityk unijnych ze
szczegblnym uwzglednieniem trzech obszardw: procesu decyzyjnego w Unii Europej-
skiej, mozliwosci aplikowania o prace lub staz w instytucjach europejskich oraz pozna-
nia unijnych metod wykrywania i zwalczania dezinformacji.

Uczestnicy projektu spotkali sie z decydentami i ekspertami trzech szczebli decyzyjnych:
lokalnym, krajowym i europejskim i na tej podstawie wypracowali dla nich rekomenda-
cje dotyczgce rozwoju Unii Europejskiej na kolejne lata.

REALIZUJAC TEN PROJEKT MtODZI LUDZIE
MIELI MOZLIWOSC WYPOWIEDZENIA SIE
W TRWAJACYCH MIEDZYNARODOWYCH
KONSULTACJACH DOTYCZACYCH

PRZYSZtOSCI
EUROPY
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Instytucje UE powinny pogtebiac wspdtprace z organizacjami regionalnymi oraz
innymi podmiotami na arenie miedzynarodowej w zakresie zwalczania dezinfor-
macji. To by oznaczato dziatania majgce na celu rozszerzenie kodeksu w sprawie
zwalczania dezinformacji na podmioty z catego Swiata, np. Mercosur lub Unia
Afrykanska, a nie tak jak jest obecnie tylko na podmioty prywatne. Unia Europej-
ska powinna skoncentrowac swoje sity w ramach koordynacji wspolnych wysit-
kéw, aby tworzy¢ bezpieczne i wolne od nieprawdziwych informacji srodowisko
medialne ze szczegdlnym uwzglednieniem internetu.

Nalezatoby réwniez stworzy¢ odpowiednia jednostke zwalczania dezin-
formacji w kazdej instytucji i kazdym organie Unii Europejskiej na przy-
ktadzie efektywnie dziatajgcej komérki East Stratcom Task Force w Komisji
Europejskiej, ktora prowadzi portal EU vs Disinfo (https://euvsdisinfo.eu/).

INSTYTUCJE UE POWINNY POGLEBIAC
WSPOLPRACE Z ORGANIZACJAMI
REGIONALNYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI NA ARENIE
MIEDZYNARODOWEJ W ZAKRESIE

ZWALCZANIA
DEZINFORMAC(]I



Inicjatywa ,Wojownikow Klawiatury” powinna zwiekszy¢ zasiegi oddziatywania
i by¢ obecna we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i regionach. Aby tak
sie stato powinna by¢ promowana wsérod obywateli i obywatelek - uzytkowni-
kow mediow spotecznosciowych przez instytucje szczebla krajowego i samorzg-
dowego po to, aby rekrutowac jak najwiecej Europejczykéw dziatajgcych prze-
ciwko dezinformacji w sieci.

KIM SA WOJOWNICY
I NA CZYM POLEGA ICH ZADANIE?

Jest to grupa oséb, z ktérych kazdy poswieca 10 minut dziennie na dziata-
nia zwalczajgce fake newsy w sieci. Kazdy z nas moze stac sie ,wojownikiem”
czy ,wojowniczka” w imie wyzszego dobra, poniewaz jak wiadomo wszyscy mamy
na co dzien do czynienia z internetem i informacjami tam zamieszczonymi. Ini-
Cjatywa polega na masowym udostepnieniu sprostowan do zmanipulowanych
tresci. Sie¢ osdb zaangazowanych w inicjatywe ma przygotowane odpowiedzi od
ekspertéw europejskich, aby mogli udostepnia¢ prawdziwe, autentyczne odpo-
wiedzi poparte danymi. Dzieki temu kazdy, kto zobaczy sprostowanie z poda-
nym zrédtem bedzie mégt sie z nim zapoznad i sam wyrobi¢ sobie wtasng opinie.

INICJATYWA ”

. WOJOWNIKO

KLAWIATURY"

POWINNA ZWIEKSZYC ZASIEGI ODDZIALYWANIA

| BYC OBECNA WE WSZYSTKICH PANSTWACH

CZEONKOWSKICH UE | REGIONACH.

Szczebel krajowy i lokalny powinien sie bardziej zaangazowa¢ w promowanie tej
inicjatywy, dlatego powinny powstac¢ w kazdym wojewddztwie lokalne centra walki
z dezinformacjg, w ktérych odbywatyby sie cykliczne warsztaty dla spotecznosci
lokalnych. Spotkania mogtyby by¢ prowadzone przez wykwalifikowanych dzien-
nikarzy np. z Fundacji Panoptykon. Unia Europejska, aby zacheci¢ mtodziez do
aktywnosci mogtaby dofinansowywac staze w takim miejscu. Im wiecej aktyw-
nych ,wojownikow klawiatury” tym wieksza eliminacja szerzenia dezinformadji
- im wiecej wojownikdw i wojowniczek tym wieksze zahamowanie tego procesu.

Istniejgca inicjatywa Wojownicy Klawiatury ma bardzo duzy potencjat i ze
wsparciem samorzadéw mogtaby zdziata¢ jeszcze wiecej dobrego dla spo-
teczenstwa. Wiecej jednostek, to wiecej zaangazowanych w to ludzi, w tym
mtodych, a takze wieksza umiejetnos¢ rozrézniania prawdziwych i fatszy-
wych informacji.
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Instytucje unijne powinny w bardziej zintensyfikowany sposéb wspétpra-
cowac z europejskg mtodziezg, dlatego rekomendujemy utworzenie Europej-
skiej Mfodziezowej Rady Regiondw przy Komitecie Regiondw (https://cor.europa.
eu/pl). Jej celem bytoby regularne spotykanie sie z mtodziezg zaangazowana
w lokalne inicjatywy i inspirowanie Komitetu Regionéw do podejmowania dzia-
tart odpowiadajgcych potrzebom mtodych samorzgdowcéw. Dzieki temu mto-
dziez zostataby systemowo zaangazowana w proces decyzyjny Unii Europejskiej
i mogtaby dwa razy w roku brac¢ udziat w spotkaniach z pracownikami Komitetu
Regiondw celem przedstawienia im swoich opinii dotyczacych aktualnie proce-
dowanych dokumentow prawnych.

Problemy mtodziezy zdefiniowanie na szczeblu lokalnym bytyby omawiane na
forum europejskim, dzieki czemu ich gtos bytby lepiej styszalny w UE. Taka forma
dziatania wptynetaby pozytywnie na ksztatcenie nowego pokolenia Swiadomych
Europejczykow tworzgcych aktywne spoteczenstwo obywatelskie.
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Poprzez wykorzystanie roli Rad Mtodziezowych, tworzonych na szczeblu samo-
rzgdowym, gtos mtodych moze by¢ reprezentowany w zinstytucjonalizowany
sposob. Chcielibysmy jednak, by przektadato sie to réwniez na poziom europej-
ski, dzieki wystgpieniom przedstawicieli takich Rad na sesjach plenarnych Par-
lamentu Europejskiego. Obecnie jest wybierany tylko jeden delegat z kazdego
panstwa cztonkowskiego do udziatu w Krajowej Grupie Roboczej ds. Unijnego
Dialogu Mtodziezowego.

Rekomendujemy zwiekszenie tej liczby adekwatnie do liczby ludnosci i wiel-
kosci danego kraju, tak jak jest to w przypadku podziatu mandatéw postéw
do Parlamentu Europejskiego.

Zatem, takich delegatow powinno by¢ 705 z catej UE, a Polska powinna byc repre-
zentowana przez 52 osoby (po 3-4 osoby z kazdego wojewddztwa). Dzieki temu
wiecej os6b mogtoby zaangazowac sie w prace unijnych instytugcji i wzig¢ aktywny
udziat w konsultacjach.Takie dziatania sprzyjatyby procesom europeizacji Mto-
dych i propagowatyby postawy proeuropejskie wsréd mtodziezy.
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MtODZIEZOWE
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LOKALNE Yy DELEGATOW
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NA SESJI PLENARNE) W PF
WPLYW WPLYW MEODZIEZY
NA KSZTALTOWANIE < SKUTKI —> NA PROCES
LOKALNEJ POLITYXi DECYZYJNY W UE



Opinie mtodziezy powinny by¢ brane pod uwage zawsze, gdy rozpatrywane sg
kwestie europejskie. Poziom krajowy powinien w sposob bardziej systemowy
wspotpracowac z mtodymi ludzmi organizujac cykliczne spotkania z przedstawi-
cielami organizacji pozarzadowych zrzeszajgcymi Mtodych. To ksztattowatoby
okreslone postawy spoteczne i umocnito funkcjonowanie spoteczeristwa
obywatelskiego wsréd Mtodych. Takie doswiadczenie dla wielu mtodych ludzi
mogtoby stac sie punktem wyjscia do dalszych aktywnosci naukowych i zawo-
dowych w tym zakresie. Zachecenie mtodziezy do aktywnego dziatania i umoz-
liwianie uczestnictwa w ciekawych wydarzeniach przektadac sie bedzie na ich
sprawczos$¢ i motywacje do podejmowania wasnych inicjatyw.

REKOMENDUJEMY,
ABY POZIOM KRAJOWY STWORZYL

: PLATFORME )
WSPOLPRACY Z MLODZIEZA
OPARTA NA KONCEP(]JI

OKRAGLEGO STOLU

POMIEDZY MLODYMI LIDERAMI
A PRZEDSTAWICIELAMI
S/CZEBLA KRAJOWEGO.
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Poziom krajowy powinien zaangazowac sie w prowadzenie zintensyfikowanej
kampani informacyjnej w Polsce o Erasmus+. Pahstwo powinno systemowo
zaangazowac sie w informowanie polskiej mtodziezy o unijnych inicjaty-
wach skierowanych do os6b miedzy 13 a 30 rokiem zycia. Na lekcjach Wie-
dzy o spoteczenstwie lub Godzinie wychowawczej powinny by¢ prowadzone
warsztaty informujace o mozliwosciach jakie daje program Erasmus+ poszcze-
gblnym grupom wiekowym. Erasmus+ kojarzy sie gtéwnie z wyjazdami studenc
kimi i w Polsce wcigz mato Mtodych wie o szansach, jakie daje ten program.

Réwny dostep do informacji we wszystkich panstwach cztonkowskich
wydaje sie kluczowy. Instytucje unijne powinny finansowac takie warsztaty
i prowadzi¢ wiasny program ,Ambasadorow Erasmus+” - osoby przeszkolone
i biegte w temacie, ktére angazujg sie w szerzenie wiedzy o programie w swoim
regionie i wspotpracujg ze szkotami. W zamian za to mogg korzystac ze szkolen
wspierajacych ich rozwdj osobisty i wzmacniajgcych kompetencje zawodowe
lub dostajg dodatkowe wynagrodzenie. Inicjatywa powinna polegac na organi-
zowaniu spotkan w szkotach celem zainteresowania jak najwiekszej liczby osob
- nawet tych, ktérzy nie sg przekonani co do idei programu. Dzieki temu wiedza
o Erasmus+ dotartaby do osdb, ktére poczatkowo wcale nie byty nig zaintere-
sowane. To mogtoby inspirowac wiekszg liczbe oséb do angazowania sie w pro-
jekty unijne i w pozytywny sposob przyczynitoby sie do budowania tozsamosci
europejskiej wsréd mtodziezy.

POZIOM KRAJOWY . )
POWINIEN ZAANGAZOWAC SIE
W PROWADZENIE

ZINTENSYFIKOWANIE])
KAMPANI
INFORMACYJNE) W POLSCE O

ERASMUS+
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JLogan, CC BY 3.0 <https://creativecommons.org/licenses/by/3.0>, via Wikimedia Commons

Aby promowac zatrudnienie w instytucjach Unii Europejskiej, powinna ona stwo-

rzy¢ podcast dedykowany tej tematyce oraz nawigza¢ wspotprace z influence- ABY PROMOWAC ZATRUDNIENIE
rami z kazdego paristwa cztonkowskiego. W INSTYTUCJACH UNII EUROPEJSKIE],
POWINNA ONA

Jak wiadomo influencerzy sg najbardziej popularni wsréd oséb mtodych
i jak sama nazwa wskazuje majg na nich wptyw. Zatem ich wptyw mozna
wykorzysta¢ by promowacé prace w strukturach unijnych. Do studia w sto- DEDYKOWANY TEJ TEMATYCE ORAZ
licy Unii Europejskiej co tydzien mogliby by¢ zapraszani najpopularniejszy influ-
encerzy z roznych krajow cztonkowskich by wraz z prowadzacym lub prowadzaca
omawiac zalety pracy dla UE. Ponadto goscie mieliby zapewniony kilkudniowy
pobyt w Brukseli, by relacjonowac swojg podréz i jednoczesnie promowac war-
tosci UE oraz kariere urzednicza. Catos¢ mogtaby by¢ relacjonowana na youtubie.

Niestety, ale kanat na youtubie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr - organu / KAZDEGO PANSTV\/A CZEONKOWSKIEGO.

odpowiedzialnego za proces rekrutacyjny do pracy w instytucjach UE -
jest prowadzony w sposéb nieprzejrzysty i mato atrakcyjny. Nalezatoby go
uatrakcyjnic i stworzy¢ na nim zaktadke podcastu, ktory bytby odpowiedzialny
za proponowang przez nas audycje. Dzieki takim dziataniom osoby Mtode zain-
teresowane pracg w instytucjach unijnych mogtyby zyskac rzetelng i praktyczna
wiedze o skomplikowanym procesie rekrutacyjnym czy tez zakresie wykonywa-
nych obowigzkéw charakterystycznych dla danego stanowiska pracy w bardzo
przystepny sposob.



=

Welcometo EU Careers

S/CZEBEL KRAJOWY, ABY

ZWIEKSZYC REPREZENTACJE
POLAKOW PRACUJACYCH
W INSTYTUCJACH UNIJNYCH,
POWINIEN PROWADZIC

Administrators in the field of Audit Contract Staff (CAST Permane nt)

Strona internetowa informujgca o mozliwosciach zatrudnienia w instytucjach

OGOLNOPOLSKA KAMPANIE cioch zatudrient w insy
nii Europejskiej - www.EPSO.europa.eu, powinna by¢ bardziej intuicyjna i nowo-

IN Fo RM UJACA STUDENTOW KIERUNKU czesna. Unowoczes$nienie jej i zwiekszenie przejrzystosci nalezy do ekspertéw
EUROPEISTYKA | POKREWNYCH O MOZLIWOSCIACH poziomu europejskiego.
ORAZ PERSPEKTYWACH

ROZWOJU ZAWODOWEGO,

JAKIE MEODZI LUDZIE MAJA PO TYCH STUDIACH,
NP. PRACY W CHARAKTERZE URZEDNIKA UNJNEGO.

Rekomendujemy odwrécenie mozliwosci wyszukiwania pracy - naszym zda-
niem to osoby zainteresowane praca powinny wgrywac swoje CV, a wyszuki-
warka z wolnymi ofertami pracy powinna dopasowywac i wyswietla¢ aktu-
alne oferty naboru adekwatne do ich kwalifikacji. To bytby bardzo zaawanso-
wany i nowoczesny system, ktéry znacznie utatwitby szukanie pracy osobom nie
wiedzacym czym roznig sie stanowiska w stopniu zaszeregowania AD od CAST,
AST/SC, itp. Taki system powinien pozwala¢ na wprowadzenie najwazniejszych
danych aplikanta, m.in. informacji dotyczgcych ukonczonych studiéw, doswiad-

Niestety czesto studia 0 tematyce spotecznej sg mniej cenione niz studia na uczel-
niach technicznych czy politechnikach. Dlatego nalezy edukowa¢ mtodziez, dla-
czego kierunki spoteczne sg wazne dla prawidtowego i demokratycznego funk-
cjonowania panstwa, Europy i $wiata. Szczegdlnie istotna jest edukacja mtodziezy
w tym zakresie juz na etapie liceum, by zacheci¢ mtodych ludzi do wyboru stu-
diéw europejskich. Mtodziez majgca Swiadomos¢ rozwoju kariery zawodo-
wej w strukturach Unii Europejskiej bedzie miata szanse na wybér ambit-
nej Sciezki kariery. Podczas warsztatow skierowanych do maturzystéw organi-
zowanych przez Uniwersytetu lub samorzad nalezy promowac studia o tematyce
europejskiej jako wartosciowg bazg do rozwoju kariery zawodowej w struktu-
rach miedzynarodowych. Odpowiednio wybrany i starannie realizowany program
studiow nakierowany na zdobywanie praktycznych umiejetnosci moze stanowic
gwarancje sukcesu i satysfakcji z pracy w multikulturalnym srodowisku. Nasza
rekomendacjg dla poziomu krajowego jest prowadzenie kampanii w mediach
spotecznosciowych, na portalach branzowych (jak np. euractiv.pl), a takze w cza-
sopismach skierowanych do mtodziezy ukazujgce konkretne bonifikaty ptyngce
z pracy w miedzynarodowym srodowisku na rzecz budowania wspolnej Europy.

czenia zawodowego, znajomosci jezykow, zainteresowaniach, a takze informacji
w jakim panstwie UE dany kandydat chciatby rozpoczg¢ prace na rzecz struktur
unijnych. Strona generowataby wéwczas propozycje ofert pracy przyblizajgcych
stanowiska w administracji unijnej, o ktére mamy szanse sie ubiega¢, bedace
adekwatne do zgtaszanych przez kandydata kompetencji.

STRONA INTERNETOWA

INFORMUJACA O MOZLIWOSCIACH

ZATRUDNIENIA W INSTYTUCJACH UE

(WWW.EPSO.EUROPA.EU)

POWINNA BYC

BARDZIE) INTUICY]NA

|l NOWOCZESNA
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Europejski Parlament Mtodziezy powinien zwiekszyc zasieg dziatania i by¢ fun-
damentem dialogu z mtodziezg. Jego dziatalno$¢ powinna by¢ objeta oficjalnym
patronatem przez instytucje unijne - dziekitemu zabiegowi EMP zyskatby na
popularnosci i prestizu, co wptynetoby pozytywnie na polepszenie przeptywu
informacji pomiedzy Mtodymi a eurodeputowanymi. Uwzglednienie postula-
tow EPM w agendzie Parlamentu Europejskiego polegatoby na systemowym wig-
czeniu Mtodych w dialog i konsultacje - mtodziez czutaby sie wystuchana, a ich
pomysty trafiatyby bezposrednio pod obrady PE, dzieki czemu dosztoby do usys-
tematyzowania dialogu miedzy obiema grupami.

Miatoby to pozytywne oddziatywanie, poniewaz kiedy mtodzi ludzie zoba-
€z, ze ich gtos moze by¢ wystuchany na poziomie ponadnarodowym, beda
starac sie rozwija¢ podobne inicjatywy na poziomie lokalnym, regional-
nym czy krajowym. Dosztoby do wzmocnienia kompetencji obywatelskich
mtodziezy.

Obecnie forum EPM wzmacnia w mtodych poczucie przynaleznosci i pokazuje
w jaki sposéb mozna wspotpracowad w wielokulturowym srodowisku. Jest to
jednak dziatanie dobrowolne, a nie rozwigzanie systemowe, ma zatem jedynie
ograniczony zasieg dziatania.

EUROPE])SKI )
PARLAMENT MtLODZIEZY

POWINIEN ZWIEKSZYC ZASIEG
DZIALANIA | BYC FUNDAMENTEM
DIALOGU Z MEODZIEZA.
JEGO DZIAEALNOSC POWINNA BYC




Fundacja Instytut Sobieskiego zrealizowata projekt pt.

~Tworzymy idee dla Mtodych”

0 numerze 2020-3-PLO1-KA347-095107 w ramach programu Erasmus+, akcja 3 Wsparcie w re-
formowaniu polityk — projekty dialogu mtodziezy w latach 2021 - 2022.

Zrealizowana inicjatywa miata na celu promowanie aktywnego udziatu oséb mtodych w zyciu
demokratycznym oraz stworzenie przestrzeni do wymiany pogladéw i pomystow dotyczgcych
pogtebiania integracji europejskiej. Projekt poszerzyt wiedze na temat funkcjonowania Unii Eu-
ropejskiej i mechanizméw podejmowania decyzji w organizacji. Dodatkowo pokazat mozliwosdi,
jakie stwarza UE dla ludzi mtodych poprzez promocje zatrudnienia w europejskiej stuzbie cywil-
nej. Ponadto projekt zaznajomit studentéw ze skalg zjawiska wystepowania fatszywych informa-
Cji w przestrzeni publicznej, jak réwniez pokazat unijne mechanizmy reagowania na to zjawisko.
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Ogodlnym celem projektu byto:
promowanie dialogu miedzy studentami a decydentami politycznymi;

udzielanie informacji o stazach i mozliwosciach zatrudnienia w instytucjach,
organach Unii Europejskiej oraz agencjach na catym swiecie;

poszerzenie wiedzy uczniéw na temat europejskiej inicjatywy ustawodawczej;

prezentacja i omowienie procesu legislacyjnego w Unii Europejskiej, ktéry rézni sie

od krajowych systeméw stanowienia prawa;

zwiekszenie zaangazowania obywatelskiego i propagowanie postaw proeuropej-
skich wsréd miodziezy;

promowanie obywatelstwa europejskiego i tozsamosci europejskiej;
stworzenie mtodziezy przestrzeni do aktywnego udziatu w ksztattowaniu polityki

miodziezowej w obszarach aktywnego obywatelstwa i partycypacji spotecznej na
poziomie lokalnym, krajowym oraz ponadnarodowym.

- Erasmus+



